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Formations des capacités

Groupe de travail régional
3 Ateliers => Approche

participative / travail de groupes
Visites terrain

Communauté locale:
Agricultrice

Ateliers

Terrain => Equipements, suivi,
etc....

Atelier CAWTAR




Formations des capacités

Parties prenantes
Acteurs

Dissémination
Visites de terrains Présentation du projet BONEX dans les
manifestations régionales et nationales et
Visite des étudiants de université de Kassel, mars 2024 internationales.
Visite du coordinateur de BONEX, février 2024 => 4ll bsl asdl, Forum Méditerranéen de l'eau,
Visite de 'équipe BONEX Tunisie a Malaga, juillet 2024 Conférence internationale du WEFE Nexus, Solidar,
Future water/ Programme de formation Shiraka

Dresden Nexus Conference, ESEV 2025 Conference,
FAOQ, etc...




Intégration du Genre dans BONEX

Comité du genre: représentants des partenaires en
tenant compte de la dimension de genre lors de
I'analyse des relations sociales, des réles et des normes
(55,2 % de femmes)

BONEX GENDER ENGAGEMENT

Femmes représentées dans les équipes
de prise de décision de BONEX : 1

coordinatrice, 3/5 groupes de taches dirigés
THE IMPORTANCE OF WOMEN IN
par des femmeS. CLIMATE CHANGE AND AGRICULTURE

Ta maximize BONEXS impact, the project angnges three key groups: Local DP Steering
Groups, Reglonal Working Groups (RWGs), and the BONEX Community of Practice

» Targeted Communication, Dissemination, and Exploitation Strategy developed,
including interviews, surveys, workshops, and a final conference.
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Equipe du projet en Tunisie : 60 % de femmes
Comité de pilotage : 50% de femmes
Groupe de travail régional (environ 50 participants)
25% au 1°" atelier
38% au 2¢me atelier

39% au 3°me atelier

Les décideurs régionaux impliqués dans BONEX :
I'ancienne Directrice Générale du CRDA Monastir
est une femme.

Site de démonstration a Ouardanine : géré par une
jeune agricultrice.

Intervenants/participants invités aux événements
BONEX.
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